
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

八代地域の中小企業の経営動向は、依然として大変厳しい経営環境にあります。今後、各企業が

生き残っていくためには、優れた人材の確保と育成が急務と考えられています。 

 八代商工会議所では、中小企業では実施しにくい入社式を合同で行うとともに、会員企業の同期

の仲間と共にスタートする喜びをわかちあい、企業の未来を託す人材へと一日も早く成長してい

ただくことを目的とし、新入社員合同入社式並びに研修会を開催いたします。 

新入社員の方は勿論、中途採用者の方や既存の社員の方にも改めて「マナーの重要性」「仕事の

進め方」を習得頂く機会としてご活用ください。 

会員企業の皆様の多くのご参加、心よりお待ちしております。 

 

日  時：平成２２年４月２日（金）10 時～17 時 

会  場：八代ロイヤルホテル 

参 加 料：１名につき 2,000 円（昼食代、記念品代含む） 

申 込 先：八代商工会議所 TEL ３２－６１９１ 

             FAX ３４－１６１７ 

申込期限：3月 25 日（木） 

携 帯 品：筆記用具等 

主 催  八 代 商 工 会 議 所 

 

※ 九州経済産業局消費経済課より、各種通信販売・クレジット等の消費者トラブルの未然防止を

図るための消費者啓発講座があります。 

詳細・申込書は裏面です 
 
 



合同入社式  10：00～10：30 

① 主催者挨拶 ②記念品の授与 ③新入社員代表挨拶 

研 修 会   10：30～17：00  

１．甘えの殻を打ち破れ ～社会人としての心構えと意識革命～ 

  講 師  プロレスリング求道軍 代表 幸村 ケンシロウ氏 

２．新入社員のビジネスマナーアップ 

    講 師  ＴＭＣ株式会社 キャリアアップコンサルタント 

             代表取締役  潮﨑 加代子氏 
まず発声訓練  声に活気を！！ 
そして挨拶訓練 挨拶の基本形 
 
 
敬語の活用訓練 □ 接客対応訓練 
電話対応訓練  □ 名刺交換訓練     
電話・FAX・メールのマナーとルール 
 
 

聞くだけの研修会ではありません。ロールプレイングを取り入れ、実践的に学んで

いき、職場にあった基礎研修です。 

 
 

平成２２年度 新入社員合同入社式並びに研修会参加申込書 

申込先 八代商工会議所 Ｆax 0965－34－1617 

会社名           住所              電話            

NO 受 講 者 名 年齢 職  種  名 

    

    

    

※ 参加者多数の場合は、別紙にご記入ください。 

◇最近の新入社員に対する不平・不満◇ 
・タメ口が多い ・身だしなみがドラマ気取り 

・化粧が派手すぎ ・歩き方がずり足・声が小さい 

・あいさつ、電話が出来ない ･敬語が使えない 

・上座、下座がわからない ・声が小さい 

必ず一人前にしてお返しします！ 



※ 記入頂いた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、講師には参加者名簿とし

て配布する場合があります。 


