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Ⅰ　調査概要

熊本商工会議所

ഥਮ8ফ�া1঩�਷�ع�া8঩�਷�

���人（回ઽ૨85％）

回答者内訳

●出身地 ●性別

●学歴別

●出身地・男੓別
男性 ੓性

174 195
43 37
217 232

●学歴・男੓別
男性 ੓性
35 71

13 22
164 137
5 2

217 232 449

対象者内訳

100.0%
1.6%

35
301
7

合計

369

合計
106

449

熊本県内
熊本県外

大学院卒

合　計

301

％

高 校 卒

80
449

106

67.0%

人数

35 7.8%専門学校・高専・短大卒

大 学 卒
7

合　計

対象者内訳

大学院卒
大 学 卒

専門学校・高専・短大卒

合計

48.3%217
51.7%

男　性

449合　計 100.0%

23.6%

熊本県外 232੓　性
100.0%

実 施 主 体
調 査 目 的

調 査 期 間

人数

本調査峙岝企業෬౭のਉ৿ৡとなる新入社員の಺૙ৠ৒峨峑の崿嵕崣崡岝ௌ௮ਔ௙ಉのਠ૾
པ඼をষな岮岝૙ৃにお岻る人౫ન৳・୘ਛの૞અと峃る岽とを目的に਴ਛڳফよ峴実施峁峐お峴岝
今回が32回目となる。

調 査 対 象
　　　　　　　　　

回　答　数

ਊ所主ಈのഥਮ8ফ২新入社員合৊入社ૄ・ଢ଼ఊ会の૞ਸ者
および熊本市内企業の新入社員　（計75社　528人に調査票を配布）

％

　　　　　　　 　　

人数％
熊本県内 82.2%

合　計

高 校 卒

449
80 17.8%
369

男 性
48.3%

女 性
51.7%

専門学校・高専・短
大卒 7.8%大 学 卒67.0%

大学院卒
1.6%

0
50

100
150
200
250
300
350

35 13

164

5

71 22

137

2

女性

男性

熊本県内

82.2%

熊本県外
17.8%

0

100

200

300

400

174
43

195

37

女性

男性

高校卒
23.6%
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⋜　調査੥ટ峘嵅崌嵛崰

ء�মત৓峕಺ણ峘ੲਾઽૐ峼৫઩峁峉峘峙ۆ
1ਜ਼ 1ਜ਼
2ਜ਼ 2ਜ਼
3ਜ਼ 3ਜ਼

ء�ো঺峘ৠ峫ু峙ۆ
1ਜ਼ 1ਜ਼
2ਜ਼ 2ਜ਼
3ਜ਼ 3ਜ਼

ء�ඐਜ峃峵峕岬峉峍峐峘ਂ਍峙ۆ
1ਜ਼ 1ਜ਼
2ਜ਼ 2ਜ਼

ء�ভ঺峕஦峪峬峘峙ۆ
1ਜ਼ 1ਜ਼
2ਜ਼ 2ਜ਼

ء�லহ峒崿嵑崌嵁嵤崰峑峙峓峋峳峼੎ଳۆ
1ਜ਼ 1ਜ਼
2ਜ਼ 2ਜ਼

ء�ো঺峁峉৏峘ঽী峘లਟ峙ۆ
1ਜ਼ 1ਜ਼
2ਜ਼ 2ਜ਼
3ਜ਼ 3ਜ਼

ء�৶୳峘঱ఘ峙峓峘峲岰峔崧崌崿ۆ
1ਜ਼ 1ਜ਼
2ਜ਼ 2ਜ਼

ء�৶୳峘঱ఘ峼થ੡য峕୻岲峵峒ၴۆ
1ਜ਼ 1ਜ਼
2ਜ਼ 2ਜ਼

ءભஔ峘ઞ岮੊峘੒৒峙ੂ�ۆ
1ਜ਼ 1ਜ਼
2ਜ਼ 2ਜ਼
2ਜ਼ 3ਜ਼ฅস 13.4% ঽী峢の಺૙໑岮 12.5%

ഥਮ6ফ10াਰఋ 38.7% ഥਮ6ফ10াਰఋ 38.4%

企業崌嵉嵤崠・࿇೧ਞ 59.9% 企業崌嵉嵤崠・࿇೧ਞ 62.9%
਍৒性 52.1% ਍৒性 51.7%

　ഥਮ8ফ�াに入社岿島峨峁峉新入社員���人の回答の঱ਜ਼を峨と峫峉峬の峑峃。
　調査੥ટ岵峳峩峉今ফの新入社員൸峙ਰৣのৢ峴とな峴峨峁峉。

ع調査੥ટのถ಍峙ઃ嵂嵤崠ਰఋを岾༮ৣ岿岮ع

岧　੬　　ਙ　岨 岧　੓　　ਙ　岨

లਟ性 39.2% ૣਹௐেのౄ実 40.9%

ঽীのચৡ・崡崕嵓 67.7% ঽীのચৡ・崡崕嵓 78.4%

ഥਮ6ফ7f�া 30.4% ഥਮ6ফ7f�া 26.8%
ഥਮ6ফ�f6া 21.2% ഥਮ6ফ�f6া 24.7%

崻崠崵崡の嵆崲嵤・ଞ௙ 51.6% 会社峑の人間ঢ়બ 65.5%

ౄীな੐଑・ઇ୘ 65.0% ౄীな੐଑・ઇ୘ 70.3%
ಊஔ・ಊત 41.9% ిਫなௌ௮ৎ間・೬ၿのન৳ 59.9%

崿嵑崌嵁嵤崰 53.9% 崿嵑崌嵁嵤崰 56.0%
லহ 46.1% லহ 44.0%

ଵ৶૙に಺岷峉岮 48.4% ੥ฬ峮୘ుをਃに௮岷্をਫ਼ୈ峃る 54.7%
૽員にな峴峉岮 45.2% ଵ৶૙に಺岷峉岮 25.0%

੥ฬ峮୘ుをਃに௮岷্をਫ਼ୈ峃る 30.9% ౎にଐ岮லহが岬島峚ૡ૙峁峉岮 15.9%

ৼ୥峁峮峃岮人 30.9% ৼ୥峁峮峃岮人 44.0%
ਫਊに௬੼峁峐岹島る人 23.0% ཫ峨峁岝ሹ峫্が঱ুな人 17.2%

েણા 13.4% েણા 14.2%

内੨୾ଐ ਷ው๊஖
大દᵷ਴ ଠਲམൌ

ੇఔ峢の崿嵔崤嵛崰 64.1% ੇఔ峢の崿嵔崤嵛崰 59.5%

熊本䛷ാ䛝䛯䛟䛶ᑵ⫋ඛ䜢㑅䜃
䜎䛧 䛯䟿
ᑗ᮶䛿⟶⌮⫋䛻ᑵ䛝䛯䛔䛡䛹䚸
⮬ศ䛾 ⬟ຊ䞉䝇䜻䝹䛜୙Ᏻ䛰
䛺䞉䞉䞉 ┦ㄯ䛧䜔䛩䛔ୖྖ䛾䜒䛸
䛷 ඘ศ䛺ᣦᑟ䞉ᩍ⫱䜢⾜䛳䛶䜒
䜙䛔䛯䛔 䛺䟿

ఫ䜏័䜜䛯ᆅඖ䛷䛒䜛熊本䛻ᑵ

⫋䛧䜎䛧 䛯䟿

௻ᴗ䜲䝯䞊䝆䜔Ᏻᐃ性䛜ᑵ⫋ඛ

䛾Ỵ䜑ᡭ 䛻䛺䛳䛯䛡䛹䚸ᑗ᮶䛾

䝷䜲䝣䜲䝧䞁䝖䜢 ᶵ䛻ാ䛝᪉䜢᳨

ウ䛧䜘䛖䛛䛺䞉䞉

ึ௵⤥䛿ᐙ᪘䜈䛾䝥䝺䝊䞁䝖䛷䚸

 㻞



⋝　調査੥ટ
。ഥਮ6ফ২岵峳ਝਖを঳৖୯ਸپ（੎ള回答）ء಺૙にঢ়峃るੲਾ峙主に峓岽岵峳੭峨峁峉岵　ڭۆ

（௷ხ）

学校・学内の
಺૙੍ରਃঢ়
会社ହ৥会
಺૙ੲਾ

嵃嵤嵈嵂嵤崠・崊崿嵒

（ৣ஺峙આফ২数க）

男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計
77.1% 87.3% 84.0% 76.9% 77.3% 77.1% 26.8% 42.3% 33.9% 0.0% 100.0% 28.6% 37.3% 59.9% 49.0%
76.7% 91.5% 86.4% 77.3% 76.9% 77.1% 29.8% 40.0% 34.8% 50.0% 33.3% 42.9% 44.8% 61.0% 53.2%
2.9% 0.0% 0.9% 0.0% 4.5% 2.9% 1.2% 3.6% 2.3% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 2.6% 2.0%
2.3% 3.7% 3.2% 9.1% 0.0% 4.2% 5.0% 7.4% 6.2% 0.0% 33.3% 14.3% 4.8% 5.7% 5.2%
0.0% 8.5% 5.7% 0.0% 9.1% 5.7% 3.0% 0.7% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.3% 3.9% 3.1%
14.0% 4.9% 8.0% 0.0% 11.5% 6.3% 3.5% 4.4% 4.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5.2% 5.3% 5.2%
17.1% 23.9% 21.7% 15.4% 22.7% 20.0% 50.0% 50.4% 50.2% 40.0% 50.0% 42.9% 42.4% 39.7% 41.0%
14.0% 17.1% 16.0% 27.3% 46.2% 37.5% 46.8% 45.2% 46.4% 50.0% 33.3% 42.9% 38.1% 36.2% 37.0%
22.9% 26.8% 25.5% 7.7% 13.6% 11.4% 32.9% 35.8% 34.2% 40.0% 0.0% 28.6% 30.0% 30.6% 30.3%
16.3% 19.5% 18.4% 18.2% 23.1% 20.8% 28.4% 31.9% 30.1% 25.0% 0.0% 14.3% 24.8% 26.4% 25.5%
2.9% 2.8% 2.8% 0.0% 13.6% 8.6% 37.8% 49.6% 43.2% 40.0% 0.0% 28.6% 30.0% 31.5% 30.7%
7.0% 3.7% 4.8% 27.3% 15.4% 20.8% 31.2% 49.6% 40.2% 25.0% 0.0% 14.3% 25.7% 30.1% 27.9%
2.9% 9.9% 7.5% 7.7% 4.5% 5.7% 9.8% 13.1% 11.3% 20.0% 0.0% 14.3% 8.8% 11.2% 10.0%
2.3% 7.3% 5.6% 0.0% 11.5% 6.3% 5.0% 11.1% 8.0% 0.0% 0.0% 0.0% 3.8% 9.8% 7.0%

14.3% 7.0% 9.4% 15.4% 18.2% 17.1% 7.9% 5.8% 7.0% 20.0% 0.0% 14.3% 9.7% 7.3% 8.5%
23.3% 6.1% 12.0% 0.0% 7.7% 4.2% 8.5% 7.4% 8.0% 0.0% 0.0% 0.0% 11.0% 6.9% 8.7%
0.0% 12.7% 8.5% 7.7% 9.1% 8.6% 12.2% 16.1% 14.0% 40.0% 0.0% 28.6% 10.6% 14.2% 12.5%
4.7% 4.9% 4.8% 0.0% 23.1% 12.5% 14.9% 11.9% 13.4% 0.0% 0.0% 0.0% 11.0% 10.6% 10.7%
2.9% 0.0% 0.9% 0.0% 0.0% 0.0% 2.4% 3.6% 3.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.3% 2.2% 2.2%
0.0% 1.2% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 2.1% 3.7% 2.9% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 2.4% 2.0%
5.7% 2.8% 3.8% 30.8% 9.1% 17.1% 28.0% 21.2% 24.9% 0.0% 0.0% 0.0% 24.0% 14.2% 18.9%
0.0% 3.7% 2.4% 18.2% 15.4% 16.7% 17.7% 16.3% 17.0% 25.0% 100.0% 57.1% 14.3% 13.0% 13.5%

30.7%

ഥਮ6ফ২

49.4%

34.2%

34.6%

ഥਮ7ফ২

53.2%

37.0%

27.9%

46.2%

30.3%

38.9%

・崰崫崿3峙岝岣学校・学内の಺૙੍ରਃঢ়岤��.0％岝岣会社ହ৥会ҧ�1.0％岝岣಺૙ੲਾ嵃嵤嵈嵂嵤崠・崊崿嵒岤30.7％。
・学歴別峑ൊ਱に્ඉが਀島峐お峴岝岣高校卒岤峮岣専門学校・高専・短大卒岤峙岝岣学校・学内の಺૙੍ରਃঢ়岤が大઄をಚ
峫峉。঳্峑岝岣大学卒岤岣大学院卒岤峙岣会社ହ৥会岤峮岣಺૙ੲਾ嵃嵤嵈嵂嵤崠・崊崿嵒岤が঱ਜ਼峑岬峍峉。

ഥਮ2ফ২ ഥਮ3ফ২

59.3% 47.2%

ഥਮ5ফ২

51.3%

ഥਮ੪ফ২

58.8%

ഥਮ8ফ২

49.0%

ഥਮ�ফ২

41.0%28.9%

34.9%

学校・学内の
಺૙੍ରਃঢ়

大学院卒

ඨ目ط学歴ҩ性別

高校卒 専門学校・高専・短大卒

38.1%

33.3%

37.5%

38.4%

42.4%

34.6%

崌嵛崧嵤嵛崟崫崿

合   計

੷人ੲਾ๟

大学卒

崷嵕嵤嵗嵤崗

ੇఔҩ஡Ꮊ

崗崩崛嵇崝崌崰

会社ହ৥会

಺૙ੲਾ嵃嵤嵈嵂嵤崠・崊崿嵒

616�,QVWDJUDP�)
DFHERRNಉ�

企業の嵃嵤嵈嵂嵤崠

௵人ҩ੔྇

49.0%

2.0%

3.1%

41.0%

30.3%

30.7%

10.0%

8.5%

12.5%

2.2%

18.9%

53.2%

5.2%

5.2%

37.0%

25.5%

27.9%

7.0%

8.7%

10.7%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

学校・学内の಺૙੍ରਃঢ়

崷嵕嵤嵗嵤崗

੷人ੲਾ๟

会社ହ৥会

企業の嵃嵤嵈嵂嵤崠

಺૙ੲਾ嵃嵤嵈嵂嵤崠・崊崿嵒

616（,QVWDJUDP岝)DFHERRNಉ）

ੇఔ・஡Ꮊ

௵人・੔྇

崗崩崛嵇崝崌崰

崌嵛崧嵤嵛崟崫崿

今ফ২

આফ২

 㻟



ফ২岵峳৭උ࿔を঳৖૗ڲഥਮپ　　　　　　　　　　　　　　（੎ള回答）ء熊本県内に಺૙峁峉৶૓峙୦峑峃岵　ڮۆ

（ৣ஺峙આফ২数க）

ඨ目ط学歴ҩ性別 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計
57.1% 66.2% 63.2% 76.9% 45.5% 57.1% 61.6% 60.6% 61.1% 60.0% 0.0% 42.9% 61.8% 60.3% 61.0%

69.8% 68.3% 68.8% 90.9% 65.4% 77.1% 64.5% 60.7% 63.0% 25.0% 0.0% 14.3% 68.1% 63.0% 65.1%

2.9% 1.4% 1.9% 7.7% 4.5% 5.7% 19.5% 13.9% 16.9% 20.0% 100.0% 42.9% 16.1% 9.9% 12.9%

2.3% 4.9% 4.0% 0.0% 19.2% 10.4% 19.1% 12.6% 15.9% 75.0% 33.3% 57.1% 14.8% 11.0% 12.6%

14.3% 22.5% 19.8% 7.7% 36.4% 25.7% 15.2% 29.2% 21.6% 0.0% 0.0% 0.0% 14.3% 27.6% 21.2%

16.3% 25.6% 22.4% 18.2% 26.9% 22.9% 9.9% 29.6% 19.6% 0.0% 0.0% 0.0% 11.9% 27.6% 20.3%

31.4% 32.4% 32.1% 23.1% 31.8% 28.6% 12.8% 16.8% 14.6% 0.0% 0.0% 0.0% 16.1% 22.8% 19.6%

32.6% 46.3% 41.6% 31.8% 34.6% 33.3% 15.6% 30.4% 22.8% 0.0% 0.0% 0.0% 20.5% 35.8% 28.5%

40.0% 47.9% 45.3% 46.2% 22.7% 31.4% 47.0% 43.1% 45.2% 20.0% 50.0% 28.6% 45.2% 42.7% 43.9%

30.2% 29.3% 29.6% 22.7% 15.4% 18.8% 31.2% 31.1% 31.2% 0.0% 0.0% 0.0% 30.0% 28.5% 29.0%

14.3% 9.9% 11.3% 7.7% 18.2% 14.3% 12.2% 14.6% 13.3% 20.0% 50.0% 28.6% 12.4% 13.8% 13.1%

18.6% 8.5% 12.0% 4.5% 3.8% 4.2% 13.5% 10.4% 12.0% 0.0% 66.7% 28.6% 13.3% 10.2% 11.5%

61.0%
�3.�%
21.2%20.3%

ഥਮ7ফ২

65.1%

大学卒

22.0%

63.7%

ഥਮ2ফ২ ഥਮ3ফ২

�

ഥਮ6ফ২ഥਮ�ফ২

�

・崰崫崿3峙岣県内出身の峉峫熊本峑௮岷峉岮岤61.0％岝岣地੪に๾൴峁峉岮岤�3.�％岝岣ੇఔの੺岹峑েણ峁峉岮岤
21.2％。
・岣地੪に๾൴峁峉岮岤と岮岰ਔ௙がਘ岹岝新社会人になるに岬峉峴ક峩ຯ島峉熊本峑েણが峑岷岝഑ଅに対峃るఎ
ା峮ੇఔの੺岹峑েણ峑岷る਍৒性を੎ଳ峁峐岮る੥ટとな峍峉。

（௷ხ）

ੇఔの੺岹峑েણ峁峉岮
32.6%
25.5%

23.2%

ഥਮ5ফ২

�県内出身の峉峫熊本峑௮岷峉岮
地੪に๾൴峁峉岮

20.2%30.6%
37.6%�1.3%

ഥਮ8ফ২

合   計

ಂ஦企業が岬る

�
35.5%
27.7%

県内出身の峉峫熊本峑
௮岷峉岮

ੇఔの੺岹峑েણ峁峉岮

実ੇ岵峳ৢ岲る

県外出身峊が熊本峑
௮岷峉岮

地੪に๾൴峁峉岮

高校卒 専門学校・高専・短大卒

2�.0%

大学院卒

61.0%

12.9%

21.2%

19.6%

43.9%

13.1%

65.1%

12.6%

20.3%

28.5%

29.0%

11.5%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

県内出身の峉峫熊本峑௮岷峉岮

県外出身峊が熊本峑௮岷峉岮

ੇఔの੺岹峑েણ峁峉岮

実ੇ岵峳ৢ岲る

地੪に๾൴峁峉岮

ಂ஦企業が岬る

今ফ২

આফ২

 㻠



。今ফ২岵峳ਝਖを୯ਸپ　　　　　　　　　　　　ء本ત的に಺૙ણ৿のੲਾઽૐを৫઩峁峉の峙岮峎ႃ峑峃岵　گۆ

（ৣ஺峙આফ২数க）

ඨ目ط学歴ҩ性別 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計
20.0% 39.4% 33.0% 46.2% 9.1% 22.9% 42.1% 41.6% 41.9% 40.0% 100.0% 57.1% 38.7% 38.4% 38.5%

� � � � � � � � � � � � � � �

17.1% 4.2% 8.5% 23.1% 13.6% 17.1% 3.7% 9.5% 6.3% 0.0% 0.0% 0.0% 6.9% 8.2% 7.6%

� � � � � � � � � � � � � � �

8.6% 1.4% 3.8% 0.0% 9.1% 5.7% 12.2% 6.6% 9.6% 40.0% 0.0% 28.6% 11.5% 5.2% 8.2%

� � � � � � � � � � � � � � �

22.9% 15.5% 17.9% 15.4% 27.3% 22.9% 9.8% 10.2% 10.0% 0.0% 0.0% 0.0% 12.0% 13.4% 12.7%

� � � � � � � � � � � � � � �

17.1% 14.1% 15.1% 0.0% 0.0% 0.0% 4.3% 8.0% 6.0% 0.0% 0.0% 0.0% 6.0% 9.1% 7.6%

� � � � � � � � � � � � � � �

2.9% 11.3% 8.5% 15.4% 13.6% 14.3% 4.3% 5.1% 4.7% 0.0% 0.0% 0.0% 4.6% 7.8% 6.2%

� � � � � � � � � � � � � � �

8.6% 5.6% 6.6% 0.0% 4.5% 2.9% 12.2% 9.5% 11.0% 0.0% 0.0% 0.0% 10.6% 7.8% 9.1%

� � � � � � � � � � � � � � �

2.9% 8.5% 6.6% 0.0% 22.7% 14.3% 10.4% 9.5% 10.0% 20.0% 0.0% 14.3% 8.8% 10.3% 9.6%

� � � � � � � � � � � � � � �

ഥਮڲফڰা

ഥਮڲফ3াਰ৐

↓ᅇ⟅㻜㻚㻠㻑

ഥਮ6ফڬڭাਰఋ

ഥਮڲফ�া

ഥਮڲফ8া

ഥਮڲফ7া

ഥਮڲফڲা

ഥਮڲফڱা

・崰崫崿3峙岝岣ഥਮڲফ10াਰఋ岤38.5％؜岣ഥਮڲফڳা岤12.7％؜岣ഥਮڲফگাਰ৐岤�.6％。
・岣ഥਮ6ফ�া峨峑岤峑ৄると岝61.0％と઄数ਰ঱が಺૙ણ৿にঢ়峃るੲਾઽૐを઩峫峐岮る。
・岣高校卒岤峙41のৢ峴岣学校・学内の੍ରਃঢ়岤のਹ৷が੗岹岝ಒ೬峩期間の岣ഥਮ6ফ8া岤峙ੲਾઽૐが峑岷な
岮峉峫岝ಒ೬峩৐の岣ഥਮ6ফڲা岝7া岤岵峳ੲਾઽૐを઩峫峐岮るとઅ岲峳島る。

高校卒 専門学校・高専・短大卒 大学卒 大学院卒 合   計

38.5%

7.6%

8.2%

12.7%

7.6%

6.2%

9.1%

9.6%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

ഥਮ6ফڬڭাਰఋ

ഥਮڲফ�া

ഥਮڲফ8া

ഥਮڲফ7া

ഥਮڲফڲা

ഥਮڲফڱা

ഥਮڲফڰা

ഥਮڲফ3াਰ৐

今ফ২

 㻡



4�　本৭અの崐嵛崰嵒嵤を઩峫峉の峙岮峎ႃ峑峃岵پ　　　　　　　　　　　　　　　　ء今ফ২岵峳ਝਖを୯ਸ。

（ৣ஺峙આফ২数க）

ඨ目ط学歴ҩ性別 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計
57.1% 40.8% 46.2% 30.8% 9.1% 17.1% 20.7% 19.0% 19.9% 20.0% 50.0% 28.6% 27.2% 25.0% 26.1%

� � � � � � � � � � � � � � �

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 18.2% 11.4% 23.8% 29.2% 26.2% 20.0% 0.0% 14.3% 18.4% 19.0% 18.7%

� � � � � � � � � � � � � � �

0.0% 4.2% 2.8% 23.1% 0.0% 8.6% 7.9% 8.8% 8.3% 20.0% 0.0% 14.3% 7.8% 6.5% 7.1%

� � � � � � � � � � � � � � �

2.9% 2.8% 2.8% 0.0% 0.0% 0.0% 11.6% 5.1% 8.6% 0.0% 50.0% 14.3% 9.2% 4.3% 6.7%

� � � � � � � � � � � � � � �

5.7% 4.2% 4.7% 0.0% 4.5% 2.9% 7.3% 5.8% 6.6% 20.0% 0.0% 14.3% 6.9% 5.2% 6.0%

� � � � � � � � � � � � � � �

0.0% 1.4% 0.9% 0.0% 0.0% 0.0% 4.3% 3.6% 4.0% 20.0% 0.0% 14.3% 3.7% 2.6% 3.1%

� � � � � � � � � � � � � � �

2.9% 2.8% 2.8% 15.4% 9.1% 11.4% 5.5% 9.5% 7.3% 0.0% 0.0% 0.0% 5.5% 7.3% 6.5%

� � � � � � � � � � � � � � �

11.4% 16.9% 15.1% 0.0% 4.5% 2.9% 1.8% 2.9% 2.3% 0.0% 0.0% 0.0% 3.2% 7.3% 5.3%

� � � � � � � � � � � � � � �

11.4% 12.7% 12.3% 7.7% 9.1% 8.6% 3.7% 1.5% 2.7% 0.0% 0.0% 0.0% 5.1% 5.6% 5.3%

� � � � � � � � � � � � � � �

2.9% 11.3% 8.5% 0.0% 18.2% 11.4% 1.2% 2.2% 1.7% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 6.5% 4.0%

� � � � � � � � � � � � � � �

0.0% 0.0% 0.0% 23.1% 9.1% 14.3% 2.4% 2.9% 2.7% 0.0% 0.0% 0.0% 3.2% 2.6% 2.9%

� � � � � � � � � � � � � � �

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 9.1% 5.7% 0.6% 2.9% 1.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.5% 2.6% 1.6%

� � � � � � � � � � � � � � �

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.2% 2.2% 1.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.9% 1.3% 1.1%

� � � � � � � � � � � � � � �

0.0% 2.8% 1.9% 0.0% 9.1% 5.7% 3.7% 2.9% 3.3% 0.0% 0.0% 0.0% 2.8% 3.4% 3.1%

� � � � � � � � � � � � � � �
ഥਮڲফگাਰ৐

ഥਮڲফڵা

ഥਮڲফڴা

ഥਮڲফڳা

ഥਮڲফڲা

ഥਮڲফڱা

ഥਮڲফڰা

ഥਮڲফڬڭা

高校卒 専門学校・高専・短大卒 大学卒 大学院卒

ഥਮڳফگা

ഥਮڳফڮা

ഥਮڳফڭা

ഥਮڲফڮڭা

ഥਮڲফڭڭা

合   計

ഥਮڳফڰাਰఋ

・崰崫崿3峙岣ഥਮڳফڰাਰఋ岤26.1％岝岣ഥਮڳফگা岤18.7％岝岣ഥਮڳফڮা岤7.1％。
・3া1঩の಺ણੰర঩にൣ岮ણ৿を本ત৲岿峅る峉峫岝岣大学卒岤峑峙岣ഥਮ7ফ3া岤のસ合がਈ峬高岹な峍峐岮
る。
঳্岝岣高校卒岤峑峙学ফが૗峹峴本ત的にਤଡ଼をৠ峫る஺మ峑崐嵛崰嵒嵤を઩峫峐岮るとઅ岲峳島る峉峫岝ഥਮ7ফ�
াਰఋ岤のસ合がశଞに高岹な峍峐岮る。

26.1%

18.7%

7.1%

6.7%

6.0%

3.1%

6.5%

5.3%

5.3%

4.0%

2.9%

1.6%

1.1%

3.1%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

ഥਮڳফڰাਰఋ
ഥਮڳফگা
ഥਮڳফڮা
ഥਮڳফڭা

ഥਮڲফڮڭা
ഥਮڲফڭڭা
ഥਮڲফڬڭা

ഥਮڲফڵা
ഥਮڲফڴা
ഥਮڲফڳা
ഥਮڲফڲা
ഥਮڲফڱা
ഥਮڲফڰা

ഥਮڲফگাਰ৐

今ফ২
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（੎ള回答）ء入社のৠ峫ু峙୦峑峃岵　ڱۆ

企業崌嵉嵤崠ҩ࿇೧ਞ
਍৒性

業ர・হ業内ઍ

（ৣ஺峙આফ২数க）

ඨ目ط学歴ҩ性別 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計
11.4% 33.8% 26.4% 46.2% 18.2% 28.6% 43.9% 40.1% 42.2% 60.0% 50.0% 57.1% 39.2% 36.2% 37.6%

48.8% 26.8% 34.4% 31.8% 19.2% 25.0% 40.4% 30.4% 35.5% 50.0% 66.7% 57.1% 41.9% 28.9% 34.6%

22.9% 47.9% 39.6% 46.2% 22.7% 31.4% 59.1% 57.7% 58.5% 40.0% 100.0% 57.1% 52.1% 51.7% 51.9%

30.2% 48.8% 42.4% 40.9% 15.4% 27.1% 44.7% 57.8% 51.4% 50.0% 0.0% 28.6% 41.4% 49.6% 45.8%

57.1% 62.0% 60.4% 38.5% 40.9% 40.0% 62.2% 67.2% 64.5% 60.0% 50.0% 57.1% 59.9% 62.9% 61.5%

53.5% 62.2% 59.2% 72.7% 61.5% 66.7% 56.0% 63.0% 59.8% 25.0% 100.0% 57.1% 56.7% 63.0% 59.9%

34.3% 42.3% 39.6% 23.1% 40.9% 34.3% 40.2% 34.3% 37.5% 60.0% 50.0% 57.1% 38.7% 37.5% 38.1%

39.5% 39.0% 39.2% 31.8% 50.0% 41.7% 32.6% 33.3% 33.0% 25.0% 33.3% 28.6% 33.8% 37.0% 35.3%

25.7% 21.1% 22.6% 23.1% 36.4% 31.4% 31.1% 33.6% 32.2% 60.0% 50.0% 57.1% 30.4% 30.2% 30.3%

20.9% 26.8% 24.8% 31.8% 23.1% 27.1% 26.2% 31.1% 28.6% 0.0% 0.0% 0.0% 25.2% 28.5% 26.8%

5.7% 8.5% 7.5% 15.4% 22.7% 20.0% 6.1% 10.9% 8.3% 0.0% 0.0% 0.0% 6.5% 11.2% 8.9%

7.0% 12.2% 10.4% 13.6% 11.5% 12.5% 10.6% 12.6% 11.6% 0.0% 0.0% 0.0% 10.0% 12.2% 11.1%

8.6% 32.4% 24.5% 0.0% 0.0% 0.0% 34.1% 36.5% 35.2% 40.0% 0.0% 28.6% 28.1% 31.5% 29.8%

11.6% 32.9% 25.6% 4.5% 7.7% 6.3% 33.3% 32.6% 33.3% 25.0% 33.3% 28.6% 25.7% 30.1% 28.1%

8.6% 49.3% 35.8% 23.1% 13.6% 17.1% 34.1% 41.6% 37.5% 20.0% 0.0% 14.3% 29.0% 40.9% 35.2%

25.6% 35.4% 32.0% 18.2% 3.8% 10.4% 31.9% 45.9% 39.1% 25.0% 33.3% 28.6% 29.0% 37.8% 33.8%

11.4% 21.1% 17.9% 7.7% 18.2% 14.3% 9.8% 11.7% 10.6% 0.0% 0.0% 0.0% 9.7% 15.1% 12.5%

16.3% 19.5% 18.4% 4.5% 15.4% 10.4% 7.8% 13.3% 10.5% 0.0% 0.0% 0.0% 9.5% 15.9% 12.9%

2.9% 2.8% 2.8% 7.7% 4.5% 5.7% 6.7% 5.1% 6.0% 0.0% 0.0% 0.0% 6.0% 4.3% 5.1%

9.3% 8.5% 8.8% 9.1% 11.5% 10.4% 5.0% 5.9% 5.4% 0.0% 0.0% 0.0% 6.2% 7.3% 6.8%

2.9% 11.3% 8.5% 7.7% 4.5% 5.7% 12.2% 13.9% 13.0% 0.0% 50.0% 14.3% 10.1% 12.5% 11.4%

6.7% 17.1% 13.2% 15.4% 16.1% 15.8% 9.7% 18.6% 13.7% 0.0% 0.0% 0.0% 9.7% 17.4% 13.7%

31.4% 18.3% 12.3% 23.1% 18.2% 20.0% 14.6% 23.4% 18.6% 20.0% 50.0% 28.6% 18.0% 21.6% 19.8%

44.2% 26.8% 17.6% 36.4% 30.8% 33.3% 16.3% 21.5% 18.8% 0.0% 33.3% 14.3% 24.3% 24.4% 24.2%

36.0% �1.5% �2.5%
3�.0% 3�.3%�0.7%

61.5%61.�%57.6%58.3%

ഥਮ6ফ২

�௷ხ�

58.3%60.0% 63.5% 5�.�%

ૡඐがな岮

高校卒 専門学校・高専・短大卒

లਟ性

਍৒性

企業崌嵉嵤崠ҩ࿇೧ਞ

業ரҩহ業内ઍ

ඐਜ地

ஔમ・嵄嵤崲崡

ૣਹௐেのౄ実

ੇఔのਔৄ

੔྇のਔৄ

ણඩ峑岷る୭୆

ૼ୒・崡崕嵓がಆ੭峑岷る

・崰崫崿3峙岣企業崌嵉嵤崠・࿇೧ਞ岤61.5％岝岣਍৒性岤51.�％岝岣業ர・হ業内ઍ岤38.1％。
・੟੼঱ಊಉの৽ੋ૾யのਂ਍৒岿岵峳岣਍৒性岤のસ合が51.�％峨峑঱ಊ峁峉とઅ岲峳島る。
・岣ણඩ峑岷る୭୆岤峮岣ૼ୒・崡崕嵓がಆ੭峑岷る岤のસ合が৐ফ২よ峴੖૘峁峉঳্峑岝岣ૣਹௐেのౄ実岤峮岣ஔ
મ・嵄嵤崲崡岤のસ合がੜਸ峁峐お峴岝எেણのౄ実峮ୄ๴の਍৒を੎ଳ峃るൊ਱が岰岵が岲る。

ഥਮ7ফ২ഥਮ੪ফ২ ഥਮ�ফ২ഥਮ3ফ২ഥਮ2ফ২ ഥਮ5ফ২ ഥਮ8ফ২

大学卒 大学院卒 合   計

38.1%
51.�%

3�.6% 35.3%3�.3%�1.1%
37.1% 32.7% �5.8%�2.1%

37.6%

51.9%

61.5%

38.1%

30.3%

8.9%

29.8%

35.2%

12.5%

5.1%

11.4%

19.8%

34.6%

45.8%

59.9%

35.3%

26.8%

11.1%

28.1%

33.8%

12.9%

6.8%

13.7%

24.2%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

లਟ性

਍৒性

企業崌嵉嵤崠・࿇೧ਞ

業ர・হ業内ઍ

ඐਜ地

ૡඐがな岮

ஔમ・嵄嵤崲崡

ૣਹௐেのౄ実

ੇఔのਔৄ

੔྇のਔৄ

ણඩ峑岷る୭୆

ૼ୒・崡崕嵓がಆ੭峑岷る

今ফ২

આফ২

㻣



   （੎ള回答）ءඐਜ峃るに岬峉峍峐岝峓のよ岰な岽とにਂ਍が岬峴峨峃岵　ڲۆ

ঽীのચৡ・崡崕嵓

会社峑の人間ঢ়બ

崻崠崵崡の嵆崲嵤ҩଞ௙

（ৣ஺峙આফ২数க）

ඨ目ط学歴ҩ性別 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計
68.6% 71.8% 70.8% 61.5% 68.2% 65.7% 67.7% 83.2% 74.8% 80.0% 100.0% 85.7% 67.7% 78.4% 73.3%

72.1% 79.3% 76.8% 68.2% 69.2% 68.8% 68.1% 75.6% 72.1% 50.0% 100.0% 71.4% 68.6% 76.8% 72.8%

42.9% 62.0% 55.7% 46.2% 31.8% 37.1% 53.7% 56.9% 55.1% 60.0% 100.0% 71.4% 51.6% 56.5% 54.1%

62.8% 59.8% 60.8% 40.9% 42.3% 41.7% 51.1% 55.6% 53.3% 75.0% 100.0% 85.7% 53.3% 56.5% 54.7%

14.3% 33.8% 27.4% 0.0% 36.4% 22.9% 25.0% 32.1% 28.2% 0.0% 0.0% 0.0% 21.2% 32.8% 27.2%

11.6% 26.8% 21.6% 18.2% 26.9% 22.9% 27.0% 31.1% 29.0% 50.0% 33.3% 42.9% 23.3% 29.3% 26.4%

51.4% 64.8% 60.4% 46.2% 63.6% 57.1% 48.8% 66.4% 56.8% 40.0% 50.0% 42.9% 48.8% 65.5% 57.5%

55.8% 72.0% 66.4% 72.7% 46.2% 58.3% 50.4% 63.7% 57.2% 50.0% 100.0% 71.4% 54.3% 65.0% 59.9%

37.1% 22.5% 27.4% 15.4% 59.1% 42.9% 37.8% 39.4% 38.5% 0.0% 0.0% 0.0% 35.5% 35.8% 35.6%

28.9% 18.4% 22.3% 26.9% 41.9% 35.1% 32.3% 38.8% 35.2% 0.0% 20.0% 16.7% 30.8% 32.4% 31.6%

・崰崫崿3峙岣ঽীのચৡ・崡崕嵓岤73.3％岝ઃ岮峑岣会社峑の人間ঢ়બ岤57.5％岝岣崻崠崵崡の嵆崲嵤・ଞ௙岤5�.1％。
・આফと৸体の嵑嵛崕嵛崘と票のસ合に峥と峽峓૗৲峙な岹岝岣ঽীの崡崕嵓・ચৡ岤峙8ফ৴ਢ峑新入社員のਈ大のਂ਍ਏಞと
な峍峉。
嵉嵛崧嵤਑২による崝嵅嵤崰ಉ岝崡崕嵓峮ચৡの਱঱の峉峫の対ૢが૑ਏ峑岬るとઅ岲峳島る。

55.3% 60.3% �5.�% 52.6% 61.3% 5�.�% 57.5%

ഥਮ6ফ২

7�.�%

ഥਮ2ফ২ ഥਮ�ফ২

7�.3%

ഥਮ੪ফ২

73.7%

ഥਮ3ফ২ ഥਮ5ফ২

72.�%

��.�% 55.6%��.0% 50.2%

70.8%

55.0%�7.2%

77.5%
56.6%

合   計

�௷ხ�

ഥਮ8ফ২ഥਮڳফ২

5�.1%

73.3%72.8%

5�.7%

েણ嵒崢嵈の૗৲

配ര・ඐਜ੔

会社峑の人間ঢ়બ

崻崠崵崡の嵆崲嵤・ଞ௙

大学卒 大学院卒

ঽীのચৡ・崡崕嵓

高校卒 専門学校・高専・短大卒

73.3%

54.1%

27.2%

57.5%

35.6%

72.8%

54.7%

26.4%

59.9%

31.6%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

ঽীのચৡ・崡崕嵓

崻崠崵崡の嵆崲嵤・ଞ௙

配ര・ඐਜ੔

会社峑の人間ঢ়બ

েણ嵒崢嵈の૗৲

今ফ২

આফ২
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（੎ള回答）ء会社に஦峪峬の峙峓峽な岽と峑峃岵　ڳۆ

�௷ხ）

ౄীな੐଑・ઇ୘

ిਫなௌ௮ৎ間・
೬ၿのન৳

லহと崿嵑崌嵁嵤崰のય別

（ৣ஺峙આফ২数க）

男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計
48.6% 60.6% 56.6% 69.2% 50.0% 57.1% 67.1% 78.1% 72.1% 100.0% 100.0% 100.0% 65.0% 70.3% 67.7%
60.5% 57.3% 58.4% 63.6% 57.7% 60.4% 63.1% 66.7% 65.2% 50.0% 33.3% 42.9% 62.9% 62.2% 62.3%
34.3% 42.3% 39.6% 38.5% 18.2% 25.7% 43.3% 46.0% 44.5% 20.0% 0.0% 14.3% 41.0% 41.8% 41.4%
41.9% 36.6% 38.4% 31.8% 34.6% 33.3% 48.9% 40.0% 44.9% 25.0% 100.0% 57.1% 45.7% 39.0% 42.0%
20.0% 11.3% 14.2% 15.4% 4.5% 8.6% 20.1% 19.0% 19.6% 40.0% 50.0% 42.9% 20.3% 15.5% 17.8%
23.3% 14.6% 17.6% 13.6% 19.2% 16.7% 17.7% 11.1% 14.5% 25.0% 66.7% 42.9% 18.6% 14.2% 16.1%
31.4% 25.4% 27.4% 23.1% 31.8% 28.6% 45.1% 34.3% 40.2% 60.0% 50.0% 57.1% 41.9% 31.5% 36.5%
58.1% 34.1% 42.4% 40.9% 53.8% 47.9% 50.4% 29.6% 40.6% 25.0% 66.7% 42.9% 50.5% 34.1% 41.6%
42.9% 63.4% 56.6% 46.2% 45.5% 45.7% 40.2% 52.6% 45.8% 20.0% 0.0% 14.3% 40.6% 54.7% 47.9%

34.9% 61.0% 52.0% 27.3% 61.5% 45.8% 47.5% 53.3% 50.7% 50.0% 66.7% 57.1% 43.3% 56.9% 50.5%
54.3% 60.6% 58.5% 46.2% 59.1% 54.3% 38.4% 60.6% 48.5% 20.0% 0.0% 14.3% 41.0% 59.9% 50.8%
39.5% 57.3% 51.2% 40.9% 65.4% 54.2% 41.1% 61.5% 51.4% 50.0% 33.3% 42.9% 41.0% 60.2% 51.2%
11.4% 14.1% 13.2% 23.1% 9.1% 14.3% 4.3% 5.1% 4.7% 0.0% 0.0% 0.0% 6.5% 8.2% 7.3%

18.6% 28.0% 24.8% 9.1% 19.2% 14.6% 9.9% 28.1% 18.8% 0.0% 0.0% 0.0% 11.4% 26.8% 19.6%
2.9% 19.7% 14.2% 15.4% 18.2% 17.1% 11.0% 27.0% 18.3% 0.0% 0.0% 0.0% 9.7% 23.7% 16.9%

25.6% 9.8% 15.2% 18.2% 11.5% 14.6% 9.2% 10.4% 9.8% 0.0% 0.0% 0.0% 13.3% 10.2% 11.5%
14.3% 45.1% 34.9% 23.1% 54.5% 42.9% 39.6% 62.0% 49.8% 40.0% 50.0% 42.9% 34.6% 56.0% 45.7%

32.6% 48.8% 43.2% 40.9% 50.0% 45.8% 38.3% 57.8% 48.2% 25.0% 33.3% 28.6% 37.1% 53.7% 46.0%
8.6% 28.2% 21.7% 7.7% 22.7% 17.1% 15.2% 32.8% 23.3% 20.0% 0.0% 14.3% 13.8% 30.2% 22.3%

32.6% 29.3% 30.4% 22.7% 30.8% 27.1% 18.4% 28.9% 23.9% 0.0% 33.3% 14.3% 21.4% 29.3% 25.7%

54.0%

39.5%

50.8%

47.9%

ഥਮ6ফ২

70.3%

54.1%

44.9% 50.5%

51.2%41.8%

40.9%

48.5%

43.6%

・46のৢ峴岝岣ঽীのચৡ・崡崕嵓岤にਂ਍と回答峁峉સ合が高岮岽と岵峳岣ౄীな੐଑・ઇ୘岤を஦峪સ合が67.7％と঳୞੗岹な峍峉。
峇の岬とに峙岣ిਫなௌ௮ৎ間・೬ၿのન৳岤50.8％岝岣லহと崿嵑崌嵁嵤崰のય別岤�7.�％がਢ岷岝崕嵋嵒崊崊崫崿と೬අの崸嵑嵛崡を
੎ଳ峁峐岮るとઅ岲峳島る。
・学歴が高岹なる峥峓岝岣ౄীな੐଑・ઇ୘岤峮岣ಊஔ・ಊત岤のસ合が高岹な峍峐お峴岝崕嵋嵒崊崊崫崿に対峁峐よ峴஋ா的峑岬るとઅ岲峳島
る。

ഥਮ8ফ২

67.7%

ഥਮ�ফ২

63.8%

ഥਮ5ফ২

54.3%

ഥਮ3ফ২

67.8%

ഥਮ2ফ২ ഥਮ7ফ২

62.3%

38.9%

ഥਮ੪ফ২

62.4%

59.9%

62.3%

44.4%

55.4%

大学院卒 合   計

ૡඐな峁

ౄীな੐଑・ઇ୘

ඨ目ط学歴ҩ性別

ৱત・崡崕嵓਄੭の
੍ର

ঽ主性の๑੎

ૣਹௐেのౄ実

大学卒専門学校・高専・短大卒高校卒

ฑໞなඐਜ体௺

୘ు峮ஂ૧೬ၿの
ౄ実

ಊஔ・ಊત

லহと崿嵑崌嵁嵤崰の
ય別

ిਫなௌ௮ৎ間・
೬ၿのન৳

67.7%

41.4%

17.8%

36.5%

47.9%

50.8%

7.3%

16.9%

45.7%

22.3%

62.3%

42.0%

16.1%

41.6%

50.5%

51.2%

19.6%

11.5%

46.0%

25.7%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

ౄীな੐଑・ઇ୘

ৱત・崡崕嵓਄੭の੍ର

ঽ主性の๑੎

ಊஔ・ಊત

லহと崿嵑崌嵁嵤崰のય別

ిਫなௌ௮ৎ間・೬ၿのન৳

ૡඐな峁

୘ు峮ஂ૧೬ၿのౄ実

ૣਹௐেのౄ実

ฑໞなඐਜ஄ଙ

今ফ২

આফ২
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 ء岬な峉のেણのর峑岝லহと崿嵑崌嵁嵤崰峑峙峓峋峳を੎ଳ峁峨峃岵　ڴۆ

（௷ხ）

崿嵑崌嵁嵤崰

லহ

（ৣ஺峙આফ২数க）

男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計
40.0% 49.3% 46.2% 53.8% 27.3% 37.1% 46.3% 43.8% 45.2% 60.0% 50.0% 57.1% 46.1% 44.0% 45.0%

62.8% 48.8% 53.6% 59.1% 30.8% 43.8% 40.4% 34.8% 37.7% 25.0% 33.3% 28.6% 47.1% 39.0% 42.5%

60.0% 50.7% 53.8% 46.2% 72.7% 62.9% 53.7% 56.2% 54.8% 40.0% 50.0% 42.9% 53.9% 56.0% 55.0%

37.2% 51.2% 46.4% 40.9% 69.2% 56.3% 59.6% 65.2% 62.7% 75.0% 66.7% 71.4% 53.3% 61.4% 57.5%

・岣崿嵑崌嵁嵤崰岤55.0%岝岣லহ岤�5.0%峑岝1ڭফ৴ਢ峑岣崿嵑崌嵁嵤崰岤が岣லহ岤を঱回峍峉。
・岣崿嵑崌嵁嵤崰岤を੎ଳ峃る岣੓性岤のસ合峙学歴にঢ়બな岹岝50％をத岲る੥ટとな峍峉。

ഥਮ�ফ২

42.2%

57.5%

ഥਮ7ফ২

42.5%

57.5%54.3%

ഥਮ6ফ২ഥਮ5ফ২

55.6%

ഥਮ3ফ২ ഥਮ8ফ২

45.0%

55.0%

ഥਮ੪ফ২

合   計

41.5%

56.7%

45.7%

ഥਮ2ফ২

46.9%

51.7%

44.7%

55.3%

41.0%

崿嵑崌嵁嵤崰

ல      হ

大学院卒高校卒 専門学校・高専・短大卒 大学卒

ඨ目ط学歴ҩ性別

ல হ
�5.0%崿嵑崌嵁嵤崰 

55.0%

௒ᖺᗘ

ல হ
�2.5% 崿嵑崌嵁嵤崰

57.5%

᫖ᖺᗘ

1㻜



（උ঳回答）ءலহをষ岰঱峑峓のਡを੎ଳ峁峨峃岵　ڵۆ

男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計
48.6% 54.9% 52.8% 30.8% 45.5% 40.0% 33.5% 39.4% 36.2% 20.0% 0.0% 14.3% 35.5% 44.4% 40.1%

39.5% 36.6% 37.6% 50.0% 57.7% 54.2% 27.7% 40.0% 33.7% 0.0% 66.7% 28.6% 31.9% 41.1% 36.6%

22.9% 21.1% 21.7% 46.2% 18.2% 28.6% 28.7% 21.9% 25.6% 20.0% 100.0% 42.9% 28.6% 22.0% 25.2%

34.9% 26.8% 29.6% 40.9% 19.2% 29.2% 32.6% 24.4% 28.6% 50.0% 33.3% 42.9% 34.8% 25.2% 29.4%

2.9% 11.3% 8.5% 7.7% 0.0% 2.9% 13.4% 8.8% 11.3% 60.0% 0.0% 42.9% 12.4% 8.6% 10.5%

11.6% 3.7% 6.4% 0.0% 0.0% 0.0% 12.1% 5.2% 8.7% 0.0% 0.0% 0.0% 10.5% 4.1% 7.0%

25.7% 12.7% 17.0% 15.4% 36.4% 28.6% 24.4% 29.9% 26.9% 0.0% 0.0% 0.0% 23.5% 25.0% 24.3%

14.0% 32.9% 26.4% 9.1% 23.1% 16.7% 27.7% 30.4% 29.3% 50.0% 0.0% 28.6% 23.3% 30.1% 27.0%

社会๾൴

ઽ入

ඨ目ط学歴ҩ性別
高校卒 合   計

・崰崫崿3峙岣峮峴が岮岤�0.1％岝ઃ岮峑岣ਛশ岤25.2％岝岣ઽ入岤2�.3％。
・આফ২とૻຎ峁岝岣ઽ入岤峙2.7％੖૘峁岝岣峮峴が岮岤が3.5％岝岣社会๾൴岤が3.5％ੜਸ峁峉。

大学院卒

峮峴が岮

ਛশ

専門学校・高専・短大卒 大学卒

40.1%

25.2%

10.5%

24.3%

36.6%

29.4%

7.0%

27.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

峮峴が岮

ਛশ

社会๾൴

ઽ入

今ফ২

આফ২
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（੎ള回答）ء崿嵑崌嵁嵤崰峑峙岝峓のਡを੎ଳ峁峨峃岵　ڬڭۆ

男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計
51.4% 33.8% 39.6% 53.8% 45.5% 48.6% 51.2% 41.6% 46.8% 0.0% 0.0% 0.0% 50.2% 39.2% 44.5%

41.9% 31.7% 35.2% 31.8% 50.0% 41.7% 43.3% 34.1% 38.8% 50.0% 0.0% 28.6% 41.9% 35.0% 37.9%

68.6% 71.8% 70.8% 69.2% 77.3% 74.3% 70.7% 68.6% 69.8% 60.0% 50.0% 57.1% 70.0% 70.3% 70.2%

58.1% 51.2% 53.6% 63.6% 53.8% 58.3% 55.3% 57.8% 56.9% 25.0% 66.7% 42.9% 56.7% 55.3% 55.8%

57.1% 56.3% 56.6% 53.8% 68.2% 62.9% 39.0% 62.0% 49.5% 20.0% 100.0% 42.9% 42.4% 61.2% 52.1%

20.9% 36.6% 31.2% 13.6% 26.9% 20.8% 32.6% 48.9% 40.6% 25.0% 33.3% 28.6% 28.6% 42.3% 35.7%

5.7% 5.6% 5.7% 0.0% 18.2% 11.4% 11.6% 13.1% 12.3% 20.0% 50.0% 28.6% 10.1% 11.6% 10.9%

4.7% 4.9% 4.8% 0.0% 0.0% 0.0% 12.1% 4.4% 8.3% 0.0% 33.3% 14.3% 9.0% 4.5% 6.5%

௵人・ੇఔとのৎ間

ੱ身の೬අ

ৱત਄੭な峓の
ঽഞଢ⃒଼

ඨ目ط学歴ҩ性別
合   計

ফ২岵峳৭උ࿔を঳৖૗ಌڲഥਮپ

・崰崫崿3峙岣௵人・ੇఔとのৎ間岤70.2％岝ઃ岮峑岣ະ௡・嵔崠嵋嵤岤��.5％岝岣ੱ身の೬අ岤52.1％とな峍峉。
・岣௵人・ੇఔとのৎ間岤が1�.�％岝岣ੱ身の೬අ岤が16.�％とઆফ২とૻ峣峐大岷岹ੜਸ峁峉。
・峨峉岝男性峙岣ະ௡・嵔崠嵋嵤岤とな峍峉঳্峑岝੓性峙岣ੱ身の೬අ岤が高岹な峍峐お峴岝崿嵑崌嵁嵤崰のૌ岾峁্が男੓峑౮な峍
峐岮る岽とが峹岵る。

大学院卒

ະ௡峮嵔崠嵋嵤

高校卒 専門学校・高専・短大卒 大学卒

44.5%

70.2%

52.1%

10.9%

37.9%

55.8%

35.7%

6.5%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%

ະ௡・嵔崠嵋嵤

௵人・ੇఔとのৎ間

ੱ身の೬අ

ৱત਄੭な峓の
ঽഞଢ⃒଼

今ফ২

આফ২
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（ফ২よ峴੎ള回答に૗ಌڲഥਮ）  ء入社峁峉৏のঽীのలਟに峎岮峐峓のよ岰にઅ岲峐岮峨峃岵　ڭڭۆ

男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計
28.6% 28.2% 28.3% 30.8% 9.1% 17.1% 53.0% 25.5% 40.5% 80.0% 50.0% 71.4% 48.4% 25.0% 36.3%

37.2% 22.0% 27.2% 40.9% 15.4% 27.1% 60.3% 35.6% 48.2% 50.0% 0.0% 28.6% 53.3% 28.5% 39.7%

25.7% 14.1% 17.9% 15.4% 13.6% 14.3% 52.4% 10.9% 33.6% 20.0% 50.0% 28.6% 45.2% 12.5% 28.3%

25.6% 19.5% 21.6% 18.2% 15.4% 16.7% 44.0% 18.5% 31.9% 50.0% 0.0% 28.6% 38.1% 18.7% 27.7%

14.3% 23.9% 20.8% 7.7% 18.2% 14.3% 1.2% 10.9% 5.6% 0.0% 0.0% 0.0% 3.7% 15.5% 9.8%

14.0% 12.2% 12.8% 4.5% 23.1% 14.6% 5.7% 9.6% 7.6% 0.0% 0.0% 0.0% 7.1% 11.8% 9.6%

31.4% 45.1% 40.6% 46.2% 40.9% 42.9% 30.5% 62.0% 44.9% 0.0% 50.0% 14.3% 30.9% 54.7% 43.2%

23.3% 58.5% 46.4% 27.3% 57.7% 43.8% 17.0% 61.5% 38.8% 25.0% 0.0% 14.3% 19.5% 59.3% 40.7%

17.1% 12.7% 14.2% 7.7% 18.2% 14.3% 7.3% 17.5% 12.0% 20.0% 0.0% 14.3% 9.2% 15.9% 12.7%

14.0% 12.2% 12.8% 13.6% 19.2% 16.7% 13.5% 13.3% 13.4% 0.0% 100.0% 42.9% 13.3% 14.6% 13.9%

14.3% 8.5% 10.4% 38.5% 22.7% 28.6% 14.0% 1.5% 8.3% 20.0% 0.0% 14.3% 15.7% 5.6% 10.5%

30.2% 8.5% 16.0% 31.8% 11.5% 20.8% 10.6% 4.4% 7.6% 25.0% 66.7% 42.9% 17.6% 7.3% 12.0%

・崰崫崿峙岣੥ฬ峮୘ుをਃに௮岷্をਫ਼ୈ峃る岤�3.2％岝ઃ岮峑岣ଵ৶૙に಺岷峉岮岤36.3％岝岣૽員にな峴峉岮岤28.3％。
・岥男性岦崰崫崿峙岣ଵ৶૙に಺岷峉岮岤�8.�％岝ઃ岮峑岣૽員にな峴峉岮岤�5.2％峑岬峍峉。岥੓性岦崰崫崿峙岣੥ฬ峮୘ుをਃに௮岷
্をਫ਼ୈ峃る岤5�.7％岝ઃ岮峑岣ଵ৶૙に಺岷峉岮岤25.0％峑岬峍峉。
・આফ২とૻຎ峁峐岝岥男性岦の岣੥ฬ峮୘ుをਃに௮岷্をਫ਼ୈ峃る岤のસ合が大岷岹ੜਸ峁峐岮る岽と岵峳岝ੇহ峮৕୘峐に対峁
峐岥男性岦のਔ௙が高峨峍峐岮るとઅ岲峳島る。

合   計

లਟ峙ஆয়峁峉岮

౎によ岮லহが岬島峚ૡ
૙峁峉岮

ଵ৶૙に಺岷峉岮

૽員にな峴峉岮

ඨ目ط学歴ҩ性別

ଵ৶૙に峙な峴峉岹な岮

（ৣ஺峙આফ২数க）
高校卒 専門学校・高専・短大卒 大学卒 大学院卒

੥ฬ峮୘ుをਃに௮岷
্をਫ਼ୈ峃る

5.6%

15.9%

54.7%

15.5%

12.5%

25.0%

15.7%

9.2%

30.9%

3.7%

45.2%

48.4%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

ᑗ᮶䛿

⊂❧䛧䛯䛔

௚䛻䜘䛔௙஦䛜

䛒䜜䜀㌿⫋䛧䛯䛔

⤖፧䜔⫱ඣ䜢

ᶵ䛻ാ䛝᪉䜢

᳨ウ䛩䜛

⟶⌮⫋䛻䛿

䛺䜚䛯䛟䛺䛔

ᙺဨ䛻䛺䜚䛯䛔

⟶⌮⫋䛻ᑵ䛝䛯䛔

男性

女性
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　岬な峉にと峍峐৶୳の঱ఘと峙峓のよ岰な崧崌崿峑峃岵"（උ঳回答）　ڮڭۆ

1ਜ਼
2ਜ਼
3ਜ਼

1ਜ਼
2ਜ਼
3ਜ਼

男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計
11.4% 16.9% 15.1% 15.4% 18.2% 17.1% 26.2% 16.1% 21.6% 20.0% 50.0% 28.6% 23.0% 16.8% 19.8%

16.3% 14.6% 15.2% 0.0% 30.8% 16.7% 27.7% 11.9% 20.3% 25.0% 0.0% 14.3% 22.4% 14.6% 18.3%

11.4% 2.8% 5.7% 23.1% 9.1% 14.3% 22.0% 11.7% 17.3% 40.0% 0.0% 28.6% 20.7% 8.6% 14.5%

20.9% 2.4% 8.8% 22.7% 30.8% 27.1% 15.6% 8.9% 12.3% 0.0% 0.0% 0.0% 17.1% 8.9% 12.6%

40.0% 46.5% 44.3% 38.5% 31.8% 34.3% 28.7% 45.3% 36.2% 20.0% 0.0% 14.3% 30.9% 44.0% 37.6%

44.2% 42.7% 43.2% 54.5% 26.9% 39.6% 33.3% 45.9% 39.5% 50.0% 66.7% 57.1% 38.6% 43.1% 40.7%

模20.0% 11.3% 14.2% 7.7% 18.2% 14.3% 14.6% 13.1% 14.0% 20.0% 50.0% 28.6% 15.2% 13.4% 14.3%

7.0% 3.7% 4.8% 9.1% 3.8% 6.3% 12.8% 17.0% 14.9% 0.0% 33.3% 14.3% 11.0% 11.4% 11.1%

17.1% 22.5% 20.8% 15.4% 22.7% 20.0% 8.5% 13.9% 11.0% 0.0% 0.0% 0.0% 10.1% 17.2% 13.8%

11.6% 36.6% 28.0% 13.6% 7.7% 10.4% 10.6% 16.3% 13.4% 25.0% 0.0% 14.3% 11.4% 22.4% 17.2%

・崰崫崿峙岣ৼ୥峁峮峃岮人岤37.6％岝ઃ岮峑岣ਫਊに௬੼峁峐岹島る人岤1�.8％岝岣人間ঢ়બを੎ଳ峃る人岤1�.5％。
・岣ৼ୥峁峮峃岮人岤のસ合が঳୞高岮੥ટとな峍峉。

岧০ফ২岨

⋇男性 ⋈੓性
ৼ୥峁峮峃岮人

⋇男性 ⋈੓性
ৼ୥峁峮峃岮人ৼ୥峁峮峃岮人

ਫਊに௬੼峁峐岹島る人
ৼ୥峁峮峃岮人

ཫ峨峁岝ሹ峫্が঱ুな人

ཫ峨峁岝ሹ峫্が঱ুな人
ਫਊに௬੼峁峐岹島る人

ਫਊに௬੼峁峐岹島る人
人間ঢ়બを੎ଳ峃る人

岧આফ২岨

人間ঢ়બを੎ଳ峃る人 ਫਊに௬੼峁峐岹島る人

ਫਊに௬੼峁峐岹島る人

人間ঢ়બを੎ଳ峃る人

ৼ୥峁峮峃岮人

よ岹੐଑峁峐岹島る人

ཫ峨峁岝ሹ峫্が঱ুな
人

ඨ目ط学歴ҩ性別
合   計高校卒 専門学校・高専・短大卒 大学卒 大学院卒

19.8%

14.5%

37.6%

14.3%

13.8%

18.3%

12.6%

40.7%

11.1%

17.2%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

ਫਊに௬੼峁峐岹島る人

人間ঢ়બを੎ଳ峃る人

ৼ୥峁峮峃岮人

よ岹੐଑峁峐岹島る人

ཫ峨峁岝ሹ峫্が
঱ুな人

今ফ২

આফ২
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・৸体の崰崫崿峙આফにਬ岷ਢ岷岣内੨୾ଐ岤。男੓൨্岵峳高岮੍੅をૐ峫峐お峴岝岥男性岦峑1ਜ਼岝岥੓性岦峑3ਜ਼
に嵑嵛崗崌嵛峁峐岮る。ਢ岹2ਜ਼の岣大દᵷ਴岤峬男੓ਖ峹峄੗岹の੍੅をૐ峫岝岥男性岦峑2ਜ਼岝岥੓性岦峑�ਜ਼とな峍
峉。
・岥੓性岦が৭峠1ਜ਼峙5ফ৴ਢ峑岣਷ው๊஖岤。৸体峑峬3ਜ਼に嵑嵛崗崌嵛峁峉。

ء岬な峉がઅ岲る৶୳の঱ఘをથ੡人に୻岲るとၴ峑峃岵　گڭۆ

嵆崬崛・崯嵑崫崗崡

ᨒ੩ᵷ
ಂ੨岻峽

7 票

>�@

>⋇@

>⋉@

>⋈@

>�@

>�@

>⋋@

>⋏@

>�@

>⋍@

崊嵛嵇崓 � 票>⋈@

� 票

6

峙આফದਜ਼ه　ن峙આফದਜ਼ه　ن

৥લੇ岿峽峨

10 票

11 票

6
7
8

16 票

13 票

� 票

8 票

6 票

嵆崬崛・崯嵑崫崗崡 �
5

2
3

1

঱ি໏ื
৥લੇ岿峽峨

大દᵷ਴

7 票
6 票
6 票

>⋉@

>�@

8 票

20 票
18 票

� 票

6 票

1� 票
11 票

>⋇@
>⋈@
>⋊@
>⋍@
>⋉@
>⋗@
>⋍@

10 票
� 票

�

1
2

内੨୾ଐ
大દᵷ਴

1
2
3
�
5

�

男  性　　　　

د

঱ি໏ื

৸　体　　　　 性別૮回答峬அ峪
峙આফದਜ਼ه　ن

>⋇@

>⋈@

3

د நఈઉ஖ � 票

>�@
>⋓@
>⋗@

੓  性　　　　

਷ው๊஖
ଠਲམൌ

ᨒ੩ᵷ>⋌@

内੨୾ଐ
大દᵷ਴

所崠嵏嵤崠

਷ው๊஖
ଠਲམൌ
内੨୾ଐ

16 票

د

د 岮と岰岬岿岽

د ਆਣ৥ � 票

>�@崽嵒嵤崞

د 本িၲሬ � 票 د 嵆崬崛・崯嵑崫崗崡 � 票

>Ҵ@

>�@

峋峭峽峩な

� 票 >⋏@

5
6 所崠嵏嵤崠

د ๹৛ஶ౴ � 票 >⋑@

5 票

7 ಂ੨岻峽 � 票

د
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（උ঳回答）ءભஔのઞ岮੊峙୦を੒৒峁峐岮峨峃岵ੂ　ڰڭۆ

・男੓ુに1ਜ਼峙岣ੇఔ峢の崿嵔崤嵛崰岤峑岝岥男性岦2ਜ਼峙岣েણા岤岝岥੓性岦2ਜ਼峙岣ฅস岤峑岬峍峉。
・ੇఔ峮లਟの峉峫の੍出を੎ଳ峃るൊ਱がਘ岹岝൒ষ峮ঽী峢の಺૙໑岮のસ合峙଩岹な峍峐岮る。

ದ   ਜ਼ ਜ਼  ڭ ਜ਼  ڮ ਜ਼  گ

েણા
（13.8％）

ه2ن

ฅস
（12.5％）

ه3ن
৸   体 

男   性

੓   性

ੇఔ峢の崿嵔崤嵛崰
（6�.1％）

ه1ن

েણા
（13.�％）

ه2ن

ฅস
（13.�％）

ه2ن

ੇఔ峢の崿嵔崤嵛崰
（5�.5％）

ه1ن

েણા
（1�.2％）

ه2ن

ฅস
（11.6％）

ه3ن

ੇఔ峢の崿嵔崤嵛崰
�61.7％�

ه1ن

53.8%

7.8%

17.9%

2.8%

17.6%

57.7%

7.9%

17.3%

2.4%

14.7%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

ੇఔ峢の崿嵔崤嵛崰

ঽী峢の಺૙໑岮

েણા

൒ষ・嵔崠嵋嵤

ฅস

今ফ২

આফ২
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（ৣ஺峙આফ২数க）

男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計 男 ੓ 計
48.6% 59.2% 55.7% 61.5% 50.0% 54.3% 67.7% 62.0% 65.1% 60.0% 0.0% 42.9% 64.1% 59.5% 61.7%

44.2% 56.1% 52.0% 45.5% 46.2% 45.8% 57.4% 55.6% 56.9% 50.0% 0.0% 28.6% 53.8% 54.1% 53.8%

11.4% 18.3% 16.0% 23.1% 9.1% 14.3% 5.5% 10.2% 7.6% 0.0% 0.0% 0.0% 7.4% 12.5% 10.0%

7.0% 7.3% 7.2% 9.1% 15.4% 12.5% 9.2% 5.9% 7.6% 0.0% 0.0% 0.0% 8.6% 7.3% 7.8%

22.9% 9.9% 14.2% 7.7% 18.2% 14.3% 11.0% 14.6% 12.6% 40.0% 100.0% 57.1% 13.4% 14.2% 13.8%

18.6% 14.6% 16.0% 9.1% 23.1% 16.7% 19.1% 17.8% 18.5% 25.0% 66.7% 42.9% 18.1% 17.9% 17.9%

8.6% 0.0% 2.8% 0.0% 4.5% 2.9% 0.6% 2.9% 1.7% 0.0% 0.0% 0.0% 1.8% 2.2% 2.0%

2.3% 3.7% 3.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.7% 5.2% 2.9% 25.0% 0.0% 14.3% 1.4% 4.1% 2.8%

8.6% 12.7% 11.3% 7.7% 18.2% 14.3% 15.2% 10.2% 13.0% 0.0% 0.0% 0.0% 13.4% 11.6% 12.5%

27.9% 18.3% 21.6% 36.4% 15.4% 25.0% 13.5% 15.6% 14.5% 0.0% 33.3% 14.3% 18.6% 17.1% 17.6%
ฅস

ඨ目ط学歴ҩ性別

েણા

൒ষ・嵔崠嵋嵤

ੇఔ峢の崿嵔崤嵛崰

ঽী峢の಺૙໑岮

大学院卒専門学校・高専・短大卒 大学卒高校卒 合   計
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下記QRコードからも 

ご回答できます。 

 
 

令和８年度 新入社員意識調査 
 

熊本商工会議所 
 
＊ 本調査は、今年の新入社員の方の意識と動向について現状を把握し、その結果を企業に提供すること

を目的に実施するものです。ご回答頂いた内容は、データとして集計にのみ使用させていただきます。

ご協力のほどよろしくお願いいたします。 
 

回答は、各設問の該当する番号に○印を付けてください。 
 

１．あなたご自身のことについてお聞かせ下さい。（択一回答） 

 

 

 

  

 

 

２．就職に関する企業情報は主にどこから得ましたか？（複数回答可） 
   

① 学校・学内の就職支援機関 ② ハローワーク ③ 求人情報誌 ④ 会社説明会 

⑤ 企業のホームページ ⑥ 就職情報ホームページ・アプリ  

⑦ ＳＮＳ(Instagram 、 Facebook等) ⑧ 家族・親戚 ⑨ 先輩・友人  

⑩ クチコミサイト  ⑪ インターンシップ 

 

３．熊本県内に就職した理由は何ですか？（複数回答可） 
 

① 県内出身のため熊本で働きたい  ② 県外出身だが熊本で働きたい 

③ 家族の近くで生活したい    ④ 実家から通える 

⑤ 地元に貢献したい        ⑥ 志望企業がある 

 

４． 本格的に就職活動の情報収集を始めたのはいつ頃ですか。 

① 令和６年１０月以降 ② 令和６年９月 ③ 令和６年８月 ④ 令和６年７月 

⑤ 令和６年６月     ⑥ 令和６年５月 ⑦ 令和６年４月  ⑧ 令和６年３月以前 

 

５． 本選考のエントリーを始めたのはいつ頃ですか。 

① 令和７年４月以降 ② 令和７年３月  ③ 令和７年２月  ④ 令和７年１月 

⑤ 令和６年１２月  ⑥令和６年１１月  ⑦令和６年１０月  ⑧ 令和６年９月以前 

 

６． 入社の決め手は何ですか？（複数回答可）  

① 将来性   ② 安定性   ③ 企業イメージ・雰囲気 ④ 業種・事業内容 

⑤ 勤務地   ⑥ 転勤がない ⑦ 給料・ボーナス    ⑧ 福利厚生の充実 

⑨ 家族の意見 ⑩ 先輩の意見 ⑪ 活躍できる環境 ⑫ 技術・スキルが習得できる 

⑬ 多様な働き方 

 

７．勤務するにあたって、どのようなことに不安がありますか？（複数回答可） 
 

     ① 自分の能力・スキル  ② ビジネスマナー・常識   ③ 配属・勤務先 

   ④ 会社での人間関係    ⑤ 生活リズムの変化  

 

８．会社に望むものはどんなことですか？（複数回答可）  
 

① 充分な指導・教育 ② 資格･スキル取得の支援 ③ 自主性の尊重 ④ 昇給･昇格 

⑤ 仕事とプライベートの区別  ⑥ 適正な労働時間･休暇の確保   ⑦ 転勤なし   

⑧ 育児や介護休暇の充実    ⑨ 福利厚生の充実    ⑩ 柔軟な勤務形態 

 裏面もご回答ください
  

 
Ⅰ．出身地 ① 熊本県内  ② 熊本県外   
 
Ⅱ. 性 別  ① 男性    ② 女性   ③ その他 
 
Ⅲ．学 歴  ① 高校卒  ② 専門学校・高専・短大卒   

③ 大学卒  ④ 大学院卒 ⑤ その他 
 



 

９．あなたの生活の中で、仕事とプライベートではどちらを優先しますか？（択一回答）    
 

① 仕事    ② プライベート 

 

１０．仕事を行う上で望むことは何ですか？（択一回答）     

① やりがい ② 成長 ③ 社会貢献 ④ 収入   

 

１１．プライベートで優先することは何ですか？（複数回答可） 

    ①趣味・レジャー   ② 友人・家族との時間  ③ 心身の休息 

 ④資格取得など自己研鑽 

 

１２．自分の将来についてどのように考えていますか？（複数回答可） 
 

① 管理職に就きたい         ② 役員になりたい 

③ 管理職にはなりたくない       ④ 結婚や育児を機に働き方を検討する 

⑤ 他によい仕事があれば転職したい    ⑥ 将来は独立したい 

 

１３．あなたにとって理想の上司とはどのようなタイプですか？（択一回答） 
 

① 正当に評価してくれる人   ② 人間関係を重視する人  

③ 相談しやすい人       ④よく指導してくれる人   

⑤ 励まし、褒め方が上手な人 

 

１４．あなたが考える理想の上司を有名人に例えると誰ですか？ 
 

（                              ） 

 

１５．初任給の使い道は？（択一回答） 
 

① 家族へのプレゼント   ② 自分への就職祝い ③ 生活費 

④ 旅行・レジャー ⑤ 貯金 

 

１６．自分自身の抱負などをお聞かせ下さい。 
 

 

 

 

 

ご協力ありがとうございました。 


