
人手不足が深刻化する中、人材定着率向上のための職場環境の構築が不可欠
となります。そこで今回、話題の「心理的安全性の高い組織づくり」のポイ
ントと2022年に中小企業においても義務化されたパワハラ防止対策をはじめ、
従業員を守るメンタルへルス対策の基本についてのセミナーを開催します。

内容
（１）心理的安全性の高い組織づくりの

ポイント
（２）パワハラ防止法の概要及び

業務指導とハラスメントの
判断基準について

（３）メンタルへルス対策の基本
（４）その他（質疑応答含む）

対象 中小・小規模事業者

会場 熊本商工会議所 6階第1中会議室
熊本市中央区横紺屋町10番地

「また退職者…」から卒業！

人が辞めない職場づくりのすゝめ

制度改正等の課題解決環境整備事業 主催：熊本商工会議所

受講料

無料
（会員/非会員問わず）

定 員

30名
（先着順）

R7.10/23
（木）

14：00～16：30

くまもと社会保険労務士事務所
所長 社会保険労務士
㈱コンサルタントブレイン

代表取締役 西原 哲朗 氏

「従業員の幸せ」と「企業の発展」を実
現するため、経営者に寄り添い労務面か
ら企業の成長戦略を構築する、「真・人
事成長制度®」を開発・実践。熊本商工会
議所エキスパートバンクや、中小企業庁
熊本県よろず支援拠点にて、中小・小規
模企業者への支援に取り組んでいる。

※有料駐車場には数に限りがあります。できるだけ公共交通機関をご利用ください。
※自社における商用を目的とした参加はお断りさせて頂きます。
※複数人お申込の場合は、１社２名までのお申込をお願い致します。
※ご記入頂いた情報は、熊本商工会議所からの各種連絡、情報提供の為に利用するほか、セミナー参加者の実態調査、
 分析の為に利用することがあります。
※セミナー終了後のアンケートにご協力をお願いします。

■問合せ先
熊本商工会議所 経営金融課
TEL 096‐354‐6688（代表）
E-MAIL：info@kmt-cci.or.jp

■申込方法
下記の参加申込サイトまたは
ＱＲコードよりお申込ください。

https://forms.gle/3Ch3pfAUaMMPoQh77

https://forms.gle/3Ch3pfAUaMMPoQh77
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