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熊本商工会議所　商工観光国際部

台湾大学生インターンシップ事業

企 業 募 集 中

詳しくは電話、HP、公式LINEより
お問い合わせください
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Join Us

国際人材との出会いを通じて、

企業の新たな可能性を広げませんか？

また、学生にとっても県内企業や熊本の魅力を知る貴重な機会となります。

国際人材との新たな出会いの場として、ぜひご参加ください。

台湾との経済交流がますます活発化する中、

TSMCの熊本進出を契機として、県内企業においても

台湾人材の活用や確保への関心が高まっています。
「台湾大学生インターンシップ事業」は、

こうしたニーズに応えるため、

令和5年度より台湾の大学と連携して実施しており、

今年度で4年目を迎えます。受入企業には、

台湾の優秀な学生と交流できる機会を提供するとともに、

台湾市場への理解促進や将来的な人材採用につながることが期待されます。
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2 0 2 7 年 1 ⽉ 短 期 イ ンタ ー ン シッ プ

企業募集時期：2026年6⽉5⽇（⾦）〜7⽉24⽇（⾦）

参加申し込み

参加申し込み

現 在 募 集 中
イ ン タ ー ン シ ッ プ コ ー ス

• 開催時期：2027年1⽉18⽇（⽉）〜1⽉29⽇（⾦）

• 参加⼤学：全７⼤学（卒業⽣も可）

2 0 2 7 年 2 ⽉ 〜 6 ⽉ ⻑ 期 イ ンタ ー ン シッ プ
•�開催時期：2027年2⽉〜6⽉
•�参加⼤学：東呉⼤学・国⽴台中科技⼤学・静宜⼤学
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北部エリア  東呉⼤学・淡江⼤学・輔仁⼤学
中部エリア  国⽴台中科技⼤学・静宜⼤学
南部エリア  ⻑栄⼤学・⽂藻外語⼤学

２

３ 2 0 2 7 年 7 ⽉ 〜 8 ⽉ 中 期 イ ン タ ー ン シ ッ プ
•�開催時期：2027年7⽉〜8⽉
•�参加⼤学：全7⼤学

• 企業負担：①住居の⼿配、②通勤費⽀給

•�企業負担：①住居の⼿配、②賃⾦⽀給、③通勤費⽀給、
�     ��④労働・社会保険、⑤在留資格申請 

•�企業負担：①住居の⼿配、②賃⾦⽀給、③通勤費⽀給、
�     ��④労働保険、⑤在留資格申請 

北部エリア  東呉⼤学・淡江⼤学・輔仁⼤学
中部エリア  国⽴台中科技⼤学・静宜⼤学
南部エリア  ⻑栄⼤学・⽂藻外語⼤学

参加申し込み
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年 間 を 通 し て 様 々 な コ ース を 用 意 し て い ま す ！

イ ン タ ーン 期 間 中 は 会 議 所 主 催 の 研 修 を 行 い ま す ！

キックオフ研修 1か月後研修 クロスロード研修ギアチェンジ研修 修了報告会

運 営 ・ 主 催 者

今まで海外の方と一緒に働いた経験がなかったのですが、
台湾の学生を受け入れたことで、海外人材の受入れに
自信を持てるようになりました。

対象は日本語学科に在籍する学生および卒業生で、日本語でのコミュニケーションが可能です。

「台湾大学生インターンシップ事業」の特徴

短 期 （ 2 週 間 ）： 1 ⽉ お よ び 8 ⽉   中 旬 〜 下 旬
中 期 （ 2 か ⽉ ）： 7 ⽉ 〜 8 ⽉
長 期 （ 5 か ⽉ ）： 2 ⽉ 〜 6 ⽉ 、 9 ⽉ 〜 翌 年 1 ⽉

研修を通じて、学⽣の成長をサポートするとともに、

学⽣・企業双方の理解を深めます。

年間を通して、さまざまなインターンシップコースを選択可能です。

（短期・中期・長期それぞれの期間に合わせて、研修内容が異なります。）

（主催）熊本商⼯会議所

教育や人材育成の現場で

活躍中のコーディネーター
台湾の⼤学に勤務経験

のあるアドバイザー

台湾出身の商工会議所

職員が学生と企業を

つなぎます！

インターンシップインターンシップ

商工会議所と、専門知識を

持ったコーディネーター・

アドバイザーが常に全力で

サポートします。

受け入れ企業担当者のことば受け入れ企業担当者のことば

文化交流で社内に新しい風を届けていました。

さまざまな部署で働き、通訳や資料翻訳など、
商談や実務で多方面に活躍してくれました。

台湾人向け資料や広報ツール、帳票の翻訳など
を担当し、業務の円滑化に貢献してくれました

日本語が非常に上手で優秀な学生が
来てくれて助かりました。

先輩社員が学生さんの人柄に魅了され、
観光や体験に連れていくなど交流が生まれました。

台湾の大学生は技能実習生とは異なり、将来を見据えたキャリア志向の高い「人材」です。

日本語を学び、自ら成長を目指す意欲を持っています。
受け入れを通して、企業に新たな視点と活力をもたらしてくれる存在です。



短 期 イ ン タ ー ン シ ッ プ

CROSS
OVER　フォトギャラリー

キックオフ研修










































2026.01.19

成果報告会

　　　　　　　　　　　2026.01.30

中 期 イ ン タ ー ン シ ッ プ

ギアチェンジ研修
　　　　　　　
　　　　　　　2025.8.04

クロスロード研修
　　　　　　　
　　　　　　　2025.8.25

成果報告会
　　　　　　　
　　2025.8.29

長 期 イ ン タ ー ン シ ッ プ

ギアチェンジ研修
　　　　　　　
　　　　2025.9.16

1か月後研修
　　　　　　　
　　　2025.10.24

成果報告会
　　　　　　　
　　　2026.01.30


