
若手社員対象
階層別セミナー

若年者地域連携事業事務局 （受託運営会社：㈱東京リーガルマインド）

〒860-0012 熊本市中央区紺屋今町3-8 フォーエス紺屋今町901お問合せ

☎080-7257-9944（受付時間：10:00～17:00 土日祝日休み）

e-mail：kum-jakunen@lec.co.jp

熊本労働局委託 若年者地域連携事業

裏面をご確認ください

【一時限目】 14：00～14：50 【二時限目】 15：00～15：50

慶徳地域コミュニティセンター
熊本市中央区紺屋今町46－1 ０９６－３２５－６６８８
※駐車場10台有り、裏面の地図参照ください

開催日

対象者

開催時間

会 場

■企業様の参加人数によっては、開催日程
の要望を含め 企業様の会議室等にて出前
セミナーをお受けします。

【経歴】
金融機関勤務を経て現在
（一社）日本産業カウンセラー協会理事
【資格】
産業カウンセラー、心の健康アドバイザー
キャリアコンサルタント

①入社6ヶ月社員対象フォローアップセミナー
②若手社員対象モチベーションアップセミナー
③中堅社員対象ステップアップセミナー（今後のキャリア形成を見据えて）

カリキュラム

①入社後6ヶ月目社員 ②入社後概ね1年～3年目社員
③入社後4～5年目社員で35歳未満の方。次期リーダーとして今後の
キャリアップを期待される方（人事担当者からの推薦）

■右下の2次元コードよりお申し込みください。
締め切りは開催日の1週間前

令和8年７月～令和9年２月まで計１5回開催（裏面をご確認ください）

【講師】 安方晃（ヤスカタアキラ）

コース



①入社後6ヶ月目社員

熊本労働局委託 若年者地域連携事業

開催日 全１５回、毎回火曜日の開催です。
（開催1週間前の締め切りといたします）

会 場

慶徳地域コミュニティセンター
までのアクセス

辛島町駅から徒歩５分

職場に慣れてきたころ、
振り返りを行いこれから
のキャリアアップを考える。

【一時限目】
これまでの振り返りとセルフ
ケアによるメンタルヘルス

【二時限目】
自分本来の価値をみつめよう
～自分再発見
仕事の魅力再発見

モチベーションの向上や、組
織内の人間関係の円滑化、悩
みや課題の解決、仕事の進め
方、求められる役割等の研修

【一時限目】
やってみよう！「傾聴」体験
～コミュニケーションの活性化
を目指す。

【二時限目】
自分のキャリアを展望しよう
～キャリアアンカーとキャリア
開発

職場での中堅的な立場として、
今後のキャリアアップを図る
上で、現状の棚卸を行い次期
リーダーとしての心構えや知
識を学ぶ。

【一時限目】
今後のキャリアデザインを
考え、発表してみよう。

【二時限目】
参加者同士によるグループ
ワーク、異業種情報交換会

②若手社員
（入社後1～3年目）

③中堅社員
（入社後４～５年目）

セミナーカリキュラム


